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En Cok Terc‘ih Edilen

Ty

Gelenek bu yil da bozulmadi! istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu olarak, Tirkiye'nin en gok tercih edilen meslek

yuksekokullan arasindaki yerimizi bu yil da gigcli bir basariyla pekistiriyoruz.

Bu basar; 6grencilerimizin bize duydugu glivenin, akademik

kadromuzun 6zveerisinin ve nitelikli mesleki egitime verdigimiz 6nemin gicli bir géstergesidir.

Turkiye'nin en c¢ok tercih edilen meslek yiiksekokulu olmanin gururunu bir kez daha yasiyoruz. Her yil daha iyisini

hedefliyor, gelecegin profesyonellerini yetistirmeye devam ediyoruz. Bize glivenen, bizi tercih eden tiim 6grencilerimize ve

emegi gegcen akademik-idari kadromuza tesekkiur ederiz. Aramiza katilan tim ogrencilerimize simdiden guzel bir

universite hayati diliyoruz.

14 Programimizda %100 doluluk!
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Ascilik Programi mezunumuz Simge Citak, MasterChef Turkiye 2026'da
ana kadroya secilen 16. yarismaci oldu.

Ayni sahnede yetenegini ve emegini ortaya koyan bir diger Ascilik Programi

mezunumuz Semanur Korkmaz da yarnisma boyunca sergiledigi
performansla dikkat ¢ekti. MasterChef Turkiye'de mutfaga girerek hinerlerini
sergilemek ve bu deneyimin bir parcasi olmak, mezunlarimizin alanindai
yetkiniligini gozler 6nlne serdi. Yarismada yer almak, hem yogun bir rekabet
ortaminda pismek hem de sektérlin 6nde gelen isimleriyle bir arada ¢alisma
firsati sundu. Mezunlarimizin elde ettigi bu basarilar, yiksekokulumuzun
uygulamali egitim anlayisinin ve mesleki gelisime verdigi 6nemin somut bir
gostergesi oldu. Mezunlarimiz Simge Citak ve Semanur Korkmaz'i tebrik

ediyor, meslek hayatlarinda basarilarinin devamini diliyoruz.

Cocuk Gelisimi

ilk ve Acil Yardim

Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekre{erlik

Ly Tibbi Goriintileme Teknikleri
Turizm ve Otel isletmeciligi

istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, 3+1 isletmede Mesleki Egitim Modeli
kapsaminda Turkiye'nin kokli turizm ve konaklama gruplarindan
Divan Grubu ile is birligi protokoll imzaladi.

Universite-sektor is birliginin glicine dayanan protokol, égrencilerimizin
akademik kazanimlarini gercek calisma ortamlaryla bulusturmasini ve
mesleki yetkinliklerini sahada gelistirmesini hedefliyor. is birligi kapsaminda
o6grencilerimiz, sektérin profesyonel calisma kaltarina egitim strecinin bir
parcasi olarka degerlendirme firsati bulacak. Egitim anlayisini sektorin
guincel ihtiyaglariyla butlnlestirmeyi amaclayan protokol, égrencilerimizin
mesleki gelisimine ve istihdam olanaklarina katki saglayacak. is birligi, her iki
kurumun gelecege donlk calismalarina da zemin hazirlayan énemli bir
adim oldu.
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Yiiksekokul Midurimiz Dog. Dr. Selin SARILI ve Mudir Yardimcimiz
Ogr. Goér. Burak ALKAN, meslek yiiksekokullarinin cagdas egitim
anlayisindaki yerini, Turkiye'nin ihtiya¢ duydugu nitelikli ve aranan
personelin yetistirilmesindeki

stratejik rolini ve ogrencilerimizi

sektorle bulusturan 3+1 isletmede Mesleki Egitim Modelimizi anlatti.

Ogr. Gér. BURAK ALKAN: “Ogrencilerimiz agirlikli olarak lisans egitimine
yoneldigi icin, elinde diplomasi olan ancak hald meslek sahibi olmay: ve
calismaya baslamayr bekleyen binlerce égrencimiz var. Mesleklerin ne
kadar énemli oldugunu bir kez daha gérlyoruz. Cunkl égrenci mesleki
egitimini tamamliadiktan sonra dogrudan sektdrde is bulabiliyor; lisans
mezunlarinin istihdama katilmasi ise biraz daha uzun surtyor. Dogal

olarak meslek sahibi bireylere ihtiyacimiz var.”

Bugunun c¢alisma hayati artik yalnizca bilgi sahibi bireyleri degil: bilgisini

uygulamaya donustirebilen, degisime uyum saglayan ve mesleki

yetkinlikleriyle fark yaratan aranan insan kaynagini talep ediyor.

Dog. Dr. SELIN SARILI:

baktigimizda, bazi programiarimizda 3+1 Mesleki Egitim Modeli stirecine

“Ozellikle iki willik meslek ytiksekokullarina

gecmis bulunuyoruz. Ogrencilerimiz bu model sayesinde mesleki tecriibeyi
egitim hayati icinde edinerek sektdre giris yapmis oluyor.”

3+1 isletmede Mesleki Egitim Modelimiz ile 6grencilerimiz, akademik
egitimlerini sektér deneyimiyle butlnlestiriyor; mesleki bilgi ve becerilerini
gercek calisma ortamlarinda gelistirerek is dlnyasina daha donanimli ve

guclu bir sekilde hazirlaniyor.

“DIPLOMAS| OLUP
MESLEG] QLMAYAN
BINLERCE OGRENCI-VAR"

JERSITE OKUMAKDEZAVANTAJMI?
UZMANLARA GORE TEORIDEN G

18:50 ZALTINA ALINAN BELEDIYE PERSONELI TUYUF LANDI

KOCAELK DE DRMANL!K ALANDA GIKAN ' [l ec

18:53 LATASARAY'DAN METEHAN BALTACI'Y] KIRALIK OLARAK KADROSUNA KATTI

EFE MANDIRAC [l Gernturk

Ogr. Gor. BURAK ALKAN: ‘Mesieki egitimle kinlmasi

anlayislardan biri de “ara eleman”

ilgili gereken
ifadesi. Cunkl mesleki egitim alan
ogrencilerimiz ara eleman degil, sektériin aradigr nitelikli insanlar.
Buradan mezun olan égrencilerimiz sektdrle is birligi icinde bulunduklarn
ve mesleki deneyim kazandiklari icin cok daha kolay is buluyor, istihdam
olanaklarina ¢cok daha rahat ulasiyorlar.”

Hedefimiz; “ara eleman” anlayisinin  Gtesinde, meslegine hakim,
yetkinlikleriyle 6ne c¢ikan ve sektorin aradigi nitelikli insan  kaynagini

yetistirmektir.

Dog. Dr. SELIN SARILI: *
meslek ytiksekokullarinin dnemini én plana cikariyor. Meslek yliksekokullar

YOK de bu konunun Uzerinde énemle duruyor ve

égrenciyi dogrudan meslege hazirladigl, egitim hayati  boyunca
uygulamali derslerle tecriibe kazandirdigr icin bu alginin zaman icinde

daha da degisecegini dustindyorum.”

istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu olarak, egitim ile is dtinyasi arasindaki bagi
glgclendiren yenilikgi uygulamalarimizla gelecegin meslek profesyonellerini
buglinden hazirlamaya devam ediyoruz.

Ogr. Gér. BURAK ALKAN: “Ogrencinin lisans egitimi alip issiz kalmasi hem
zaman hem de ekonomik agidan bir kayip. Peki 6grencinin ne yapmasi
gerekiyor? Kisa stirede, daha hizl bir egitimle meslegini 6grenmesi, burada
aldigi teorik bilgiyi uygulamaya dénustlirmesi ve bdylece sektérde cok
daha rahat is bulabilmesi gerekiyor. Meslek ytiksekokullarr da son

ddénemdeki bu yogun talebin bir cevabi olmus oluyor.”

MESLEGIN OLACAK,

GELECEGIN OLACAK!
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MEZUN SOHBETLERI

“HANGI ALANDA iLERLEMEK ISTEDIGiMi EGiTiM SURECIMDE
DAHA NET GORDUM.”

1- Seni kisaca taniyabilir miyiz?

Merhaba, ben Beyza Kose. istanbul Sisli Meslek Ylksekokulu Radyo ve
Televizyon Programciligi Bolimu mezunuyum. Egitim hayatim boyunca
farkl alanlarda kendimi gelistirmeye 6nem verdim ve Grafik Tasarimi
boélumuinde cift anadal yaparak iletisim ve tasarim alanlarinda yeni bilgi ve
deneyimler kazanmaya calistim. Ogrencilik yillarim boyunca edindigim farkli
staj ve galisma deneyimleri, kariyer yolculugumu sekillendirmemde énemili
bir rol oynadi. istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kurumsal iletisim Birimi'nde
yaptigim stajin ardindan ayni birimde calisma firsati yakaladim.

2- Yaptigin meslegin incelikleri nelerdir, bu meslegi secmek
isteyeceklere tavsiye eder misin?

Su anda okulumuzun Kurumsal iletisim Birimi'nde calisiyorum. Bu alan
benim icin de kariyer yolculugumda yeni bir deneyim. Surecin igerisinde yer
aldikca hem yaptigim isi daha yakindan tanima hem de kendimi farkli
yonlerden gelistirme firsati buluyorum. Bu stirecte sunu da gértyorum ki, bu
is strekli 6grenmeyi ve gelisime acik olmayi gerektiriyor. iletisim dinyasi ve
dijital platformlar strekli degisiyor. Bu nedenle glincel gelismeleri takip
etmek, yeni iletisim araclarina uyum saglamak ve farkl alanlarda kendini

gelistirmek olduk¢a dnemli.

icerik Gretmenin yani sira kurumun iletisim stireglerinin farkli asamalarinda
da yer alabilmek, yaptigim isin énemli yonlerinden biri. Bir fikrin ortaya cikip
zamanla bir icerige ya da projeye déntsme slrecinin pargasi olmak da isin
sevdigim taraflarindan. Bu nedenle, Uretmeyi seven ve iletisim alaninda
calismak isteyen kisiler icin degerlendirilebilecek bir kariyer alani oldugunu

distnayorum.

3- Sisli Meslek Yiiksekokulu'nda aldigin egitim ve kazandigin kultir
seni nasil sekillendirdi, kariyer hedeflerini nasil etkiledi?

istanbul Sisli Meslek Ylksekokulu'nda aldigim egitim, kariyer yolculuguma
yon vermemde 6nemli bir yere sahip. Radyo ve Televizyon Programciligi
egitimi sayesinde medya, iletisim ve igerik Uretimi alanlarinda kendimi
gelistirme firsati buldum. Egitim slrecinde yalnizca teorik bilgi edinmekle
kalmayip. uygulamali calismalarin igerisinde de yer aldim.

Ozellikle okulumuzun stiidyosunda gerceklestirdigimiz dijital icerik ve
program calismalar benim icin oldukca degerli deneyimlerdi. Bir programin
fikir asamasindan ¢ekim surecine kadar farkli asamalarinda yer almak, ekip
calismasinin 6nemini gérmek ve gercek bir stidyo ortaminda Uretim
yapmak, meslege bakis acimi gelistirdi. Bu deneyimler sayesinde
ogrendiklerimi uygulama firsati bulurken, igerik Gretiminin farkl yonlerini de

kesfettim.

Bunun yani sira Grafik Tasarimi alaninda yaptigim cift anadal, gorsel iletisim
yonumu gelistirmeme ve igeriklere daha farkli bir perspektiften bakmama
yardimci oldu. Bugln c¢alisma hayatimda medya ve tasarm alaninda
edindigim bilgi ve deneyimlerin birbirini tamamladigini gérayorum. Tam bu
egitim ve deneyim sureci, hangi alanda ilerlemek istedigimi daha net
gormemde ve kariyer hedeflerimi sekillendirmemde etkili oldu.

Beyza KOSE
Radyo ve Televizyon Programciligi Programi 2025 Mezunu

4- Ogrencilik yillarina baktiginda “keske” dedigin bir sey var mi? Suan o

siralarda oturan 6grencilere ne tavsiye edersin?

Ogrencilik yillarima baktigimda, “keske” dedigim noktalardan biri bazi firsatlan
degerlendirme konusunda daha erken harekete gegcmemis olmam. Universite
hayatinin yalnizca derslerden ibaret olmadigini zaman igerisinde daha iyi
anladim. Stajlar, projeler, etkinlikler ve okul igerisinde yer alabileceginiz
calismalar, hem kendinizi tanimaniz hem de hangi alanda ilerlemek

istediginizi kesfetmeniz agisindan énemli firsatlar sunuyor.

Su an o6grencilik hayatina devam eden arkadaslarima en bulyuk tavsiyem,
kendilerini yalnizca derslerle sinirlamamalar olur. Ogrencilik déneminde
edindigim her deneyimin buglin bulundugum noktaya ve kariyer
yolculuguma farkl katkilar sagladigini distintiyorum. Bu nedenle karsilarina
cikan firsatlan degerlendirmelerini ve kendilerini gelistirebilecekleri alanlarda
deneyim kazanmaya ¢alismalarini tavsiye ederim. Ayrica her seyin hemen
netlesmesini beklememek gerektigini de dustntyorum. Ogrencilik dénemi
ayni zamanda denemek, kesfetmek, hata yapmak ve kendini gelistirmek igin
dnemli bir stirec. ®nemli olan, bu slrecte karsilasilan her deneyimden bir sey
ogrenebilmek ve kendine yeni seyler katmaya devam edebilmek.

5- Kendi kariyer yolculuguna baktiginda genclere ne tavsiye edersin?
Kendi kariyer yolculuguma baktigimda, genclere ilk secimlerinin hayatlarinin
son karari olmak zorunda olmadigini hatirlatmak isterim. Benim egitim
hayatim da her zaman tek bir cizgide ilerlemedi. Radyo ve Televizyon
Programciligi bolimuinden once farkli bir bolimde egitim aldim. Ancak
zaman icerisinde ilgi alanlarimi ve kendimi gelistirmek istedigim alanlarn daha
iyi kesfettim ve kariyer yolumu bu dogrultuda yeniden sekillendirdim. Bu
slire¢ bana, bazen yon degistirmenin bir basarisizlik degil, kendini tanimanin
ve dogru yolu bulmanin bir parcasi oldugunu égretti. insan zaman icerisinde
ilgi alanlarini, hedeflerini ve gercekten ne yapmak istedigini daha iyi
anlayabiliyor. Bu nedenle genclere, kendilerini tek bir alanla ya da tek bir
hedefle sinirlandirmamalarini tavsiye ederim. Yeni seyler denemekten, fikir
degistirmekten ve gerektiginde yeniden baslamaktan korkmamalilar. Bazen
dogru yolu bulmak icin énce farkli yollar deneyimlemek gerekir. Onemli olan,
kendini tanimaya devam etmek, gelisime acik olmak ve kendine en uygun
yolu buldugunda o yolda ilerlemekten vazgecmemektir.




