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15 TEMMUZ ANMA ZIYARETI

istanbul Sigli Meslek Yiksekokulu 2025-2026 Egitim Ogretim Yih
Mezuniyet Toreni,
gerceklestirildi.

yodgun katiimla istanbul Kongre Merkezi'nde

Mezunlarimizin, allelennin ve akademik kadromuzun bir araya geldigi

torende. 6grencilerimiz 6grencilik yillanm geride birakarak mezuniyetin

gururunu yasadi Emek ve basanyla gecen bir danemin ardincdan kep atrma

heyecaninin paylasidigi programda ogrencilermizin akademik

yolculugunda emedl gecen herkes gururia bir araya geldl, Yeni bir

baslangwcin esiginde gelecege adim atan mezunlanmiz, kariyer hedeflenns
dogru ilk adimianni atti. Istanbul Sisli Meslek Ylksekokulu olarak tom

mezunlanmizi tebrik ediyor. meslek yasamlannda basanlar diliyoruz

ULUSLARARASI ARENADA TEMSIL

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gind kapsaminda, istanbul Sisli
Meslek Yoksekokulu olarak 15 Temmuz Sehitler Aniti'na ziyaret
gerceklestiriidi.

Demokrasimize ve milll iradeye sahip ¢ikan aziz sehitienmizin ansina

dluzenlenen ziyarette, vatani ugruna canini feda eden kahramanlanmiz

saygl. rahmet ve minnetie anildi Milll birllk ve beraberiik ruhunun bir kez

daha wurgulandig anlaml program. demokrasi bilincinin ve vatan

sevgisinin gelecege tasinmas: agisindan onem tasidy Istanbul Sisll Meslek

Yuksekokulu clarak, tum sehitiedimizi rahmet ve minnetle anyoruz

ADAY OGRENCILERIMIZ ILE BULUSTUK

Yiksekokulumuz Ogrotim Goreviisi Dr. Dinger Adiller, FIBA U7
Erkekler Basketbol DUnya Kupasi 2026 organizasyonunda masa
hakemi olarak gorev yapt.

ABD lle Sirbistan arasinda oynanan final muasabakasinda da masa hakemi
olarak yer alan Adiller. Akadermik birikimini
Dincer Adiller

platforrmda

spor alanmindakl yetkinligiyle

baulusturan Dr yuksekokulumuzu

Alanmcia

hem dlkemizi hem de

uludararas: basanyla temsil et uzman
akadermisyenlorimizin bu tlr uluslararas organizasyonlarda gérev almas:
yuksekokulumuzun spor alarundaki yetkinligini ve uluslararast goranGriGguna
bir kez daha ortaya koydu Hocamizi bu degerli gorevinden dolay! tebrik

ediyor, uluslararas arenadaki basanlanmn devamim gururla diliyoruz,

Meslek Yoksekokulu olarak, istanbul

duzenlenen

istanbul  Sisgli
Merkezi'nde
ogrencilerimizle bir araya geldik.

Kongre

Universite Tercih Fuan'nda, aday

2426 Temimuz 2026 tanhlen arasinda gergekiestiiien fuarda aday ogrencilerimiz

programdanmiz egitim olanaklanmiz ve kampus yasarmimiz haklanda detayl bilgi
adinme firsati bukdu. Alannda uzman akademik kadromuz ve danismanianmiz.
tercih strecinde merak edilen tim sorulan yanitinyarak acday odrencilerimize
dodru karar verrme yolcuduklannda rehberlik ettl Programlanmizin sundudu
sektorel olanaklar, uygulamali egitim imkanlan ve karnyer firsatlan hakdenda bilgl
alan ziyaretcilerimiz. yOksekokulumuzun egitim anlayseni yakindan tanima firsat
yakaladi Yodun iginin yasand fuar, aday ofrencilerimizie bulusmaniza ve

kanyer yoloulukiannin itk adiminda onlara destek olmamiza vesile oldu
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KARIYER MERKEZINDEN, KARIYER UZERINE BILGILER

KARIYERINI BASTAN YARAT:

1. Kendinizi, egitim gegmisinizi ve insan kaynaklan alanindaki kariyer
yolculugunuzu kisaca tanitabilir misiniz?

Tabil. memnuniyetie, Ben Vefa Lisesi mezunuyum ve 2008 yilinda istanbul
Universitesi |ktisadi ve Idari Billmler Fakuitesi Ekonometn Bolimu'nden
mezun oldum. 5 hayatbma sube bankacihigl ile bastadim: yaklastk 4 yil
boyunca KOBI ve bireysel bankacihk alanlannda calistm. Ancak zamanla
soktar dedistinme karan alchm. Analiz adguhkh bir Bolom bitirmis oimama
ragmen letigm gicumidn daha baskin olmasi nedeniyle kanyernme
firmalann saus binmierinde devam ettim ve uzun yillar bu alanda kaldim
Pandemi doneminin yarattigi issizlik surecinde. 15 aramak icin geldigim IBB
Bolgesel Istihdam Ofislen ile tarmistim. Tam da o zorlu stirecte baslayan bu

culuk. 5 vl agkin suredir burada Binm sorumiusu olarak devam edivor
polculuk. 5 vl agk cir b 1o Binm miust olarak d |

2. Yeni mezun adaylann lse ahm sUreglerinde 6ne cikabilmeleri icin
hangl bligl, beceri ve deneyimliere sahip olmalan gerekir?

Bugun binlerce gencin aym anda mezun olup |5 arayigina girdigl bir
ortamda, okududu alanda llerdemek ve o alandaki i gucd talebinin Iginde

kendine yer bulmak hi¢ kolay dedil. Bu nedenle adaylann, Insan
kaynaklanmin dikkatini cekebilmek igin her seyden once dikkat cekicl bir
ozgecmise sahip olmalan gerekiyor. Sadece icerik degil. ozgecmisin sekil
sartlan, dili ve gorGnGmu de biyak anem tasiyor. Bunun yaninda. yaplan
stajlar. alinan egitimier, sertifikaiar ve katiim saglanan projeler niteliksel
olarak adayt bir achm one gikaryor, IK ile yapilan ik gorugmede ise iletigim
yetenegi elestirel dusunme. duygusal zeka ve kurumsal durus belireyic
oluyor. Birimm maddaru lle yapilacak olan kincl asama gdrismede ise ise
hazir olma pratik deneyim ve gosterilen potansiyel, Ise alim karannda kilit

rol oynuyor

3. Bir mezunun ozgecmiginde (CV) mutlaka bulunmas: gereken
unsurlar nelerdir?

Ozgecmiste ozellikle letisim bilgilerine gok dikkat edilmeti; oturdugunuz
Hgenin belirtilmesi ve kurumsal bir mall adresi kullaniimas

sart. Sta)

deneyimletinizde yapudimuz mesieki ¢aliymalar, universite hayatimizda
katildsginiz projeler. sivil toplum faaliyetlerl ve ek egitimier. size kattiklan ile
birflikte mutlaka yazilmall. Bunun disinda dogru format secimi. yazim ve
bicim  hatalanndan annmus  bit ézgecmis haardamak. basvurunuzun
ciddiyetini gosterir. Unutmayin. ozgegmis sizin ilk izlenim aracizdir ve bu

yuzden her bir detay dzenle efe alinmalidie

4. s gérismelerinde adaylarin yapti§i en yaygin hatalar nelerdir?

Aslinda hatalar. aday gorismeye gelmeden dnce baslayabiliyor, Oncelikle
gorasmeye gelemeyecekseniz ya da entelemeniz gereklyorsa, bunu mutlaka
firma lle paylasin: sorumluluk sahibi olmak, is hayatinda olmazsa olmazdir
Gorusme yapacaginiz sirket gunluk giyiniyorsa biraz daha sik. stk giyiniyorsa
takam elbise ile gidin Bir dider kritik hata ise firma aragtirmasinn ihmal
otmek: cunku "Bizl arastirdiniz i, kurumu bilivor musunuz?” sorusu hemen
hemen her gorismede sorulur. "Biraz kendinizden bahseder misiniz?

sorusuna (se sakin dzgegmisinizi okuyarak cevap vermeyin. Sizden
bekienen, hangi karan neden aldiginuzi, bu kararlann size ne katbgim
anlatmanizdir; bolum seciminiz. girdiginz kulupler ve bunlann katkilanme
ben dilyle Ifade etmwelisiniz Gegmig tecrubelerniz hakkinda kesinlikie
olumsuz dil kullanmayin: olumsuz bir tecribe yasasaniz dahi, o surecin size

hang! konuda farkindalik kazandirdigina ve hangl ézelliginizi gelistirdigine

odaklanin. Buniann yam swa ik gorismeds maas sorusunu  kesinlikle

gundeme getimmayine cunkld henlz ne i yapacaginizi bilmiyorsunuz ve
karsimizdaki kisi de sizin ona ne katabilecedinias hentz tam olarak bilmiyor
Son olarak dik oturun, samimi bir goz temas: kurun ve kendinize olan

guveninizi beden dilinizie de gosterin

5. Son olarak, genglerin kariyer planlamas: yaparken dikkat etmeleri
gereken en onemli hususlar sizce nelerdir?

Oncelikle su bllince sahip clmalilar. Onlennde 35-40 yilk devasa bir i hayat
var ve daha her seyin en bagindalar. Bu yizden acele etmesinler lik olarak
kendilerine "Nasil bir hayat istiyorurn™ sorusunu sormall, bu sorunun cevabini
netlestirdikten sonra “Ne olmak stiyorum?* sorusunu sormaldar. Clnku s
hayat, hayatimeain sadece bir pargasidir ve yaptiginiz iste mutiu olemaniz. genel
yasam mutiulugunuz igin befirlayicidin. Yaptiginiz isten aldiginz duygusal haz
ve o i5in size katuklan, uzun vadede sizi ayakta tutan en oneml unsurlardr

Ik isiniz. en yoksek maast veren is olmak zorunda degik ik isinizde asil

odaklanmaniz gereken sey firmamin size katacaklandir. Oradan hangi
becertiien, hanai tecrubeleri edindiginize bakin. EGer bir i size gergekten bir
seylor kauyorsa, en az iki yl orada deneyim edinmeye g¢alistn: cunku bu
suregte kazanacaginiz deneyim, 521 bir sonraki kanyer asamaniza tasiyacak

olan en hayatl adimcir

Bir konuda doyumsuz olmanizi ozellikle éneririme o da yeni insanlar tanimak
Cunku tangyacadmiz her yeni insan, hayata dair size yeni bir pencere acacak ve
farkl bir perspektif kazandiracaktr. Baskalannin anlatug tecrubeler. zamanla
sizin kendi tecribeleriniz kadar dederll hale gelir. Her tanichi@iniz ve samimiyet
kurdudunuz Insan Lzun i hayatiniz boyunca sizin igin birer destek noktasina
donusebilir. Belki bir gin Szgecmisinizi bite gondermeden sizi taniyan bu
insanlar, sizin bir basamak yukan crtkmaniza vesile ofacak, elinizden tutan bir
destok haline gelecektir. Unutmayin. gicli bir netwaork sadece i bulma arac
degil, aym zamanda kanyerinizin her asamasinda yaminizda olacak bir

guvencedir. Hepinize basan dolu, anlamb ve mutlu bir i hayat dilenm
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MEZUN SOHBETLERI

“KARIYER YOLCULUGUNDA HER ZAMAN HER SEY
PLANLANDIGI GiBi GITMEYEBILIR.”

1- Seni kisaca taniyabllir miyiz?

Marhaba, ben Hazal Ozkul 22 yasindayrm. Dogma bayame istanbuliuyum
aslen Nigdelyim. 2025 yilinda istanbul $isli Meslek YUksekokulu Bankacilik
ve Sigortaciik Bolumu'nden mezun oldum, Su anda mall isler alaminda
galisiyorum. Is hayatinda kendimi gelistirmeye ve yeni seyler ogrenmeye
devam ediyorum

2- Yapugin meslegin incelikleri nelerdir,
isteyeceklere tavsiye eder misin?

Mali isler alaninda galismak dikkatli ve duzenli olmay! gerektiriyor. Klguk

bu meslegi segmek

gibl garinen detaylar bile bayGk dnem tasiyabiliyor, Bu nedenle sorumiuluk
sahibi olmak ve ksin ttizlikle yapmak garekiyor, Saylaria ugragmay) seven ve

duzenli calismay! seven kisilere bu mesledi kesinlikle tavsiye ederim,

3- Sigli Meslek Ylksekokulu'nda aldigin egitim ve kazandigin kdltar
seni nasil sekillendirdi, kariyer hedeflerini nasil etkiledi?

Sisll Meslek YlUksekokulu bana sadece mesleki bilgi kazandirmadi. aym
zamanda is hayatina daha bilingli ve 6zguvenli basiamanmu sagladi. Alarunda
deneyimll hocalanmizdan aidigimiz egitimler ve okulun sundugu imkanlar
sayesinde kendimi gelistirme firsati buldum. Bugun bulundugum noktada

okulumun katkisinin buyuk oldugunu dusunuyorum

4- Ogrencilik yillarina baktiginda “keske” dedigin bir sey var mi? Su an
o siralarda oturan égrencilere ne tavsiye edersin?

Keske ogrencilik yllanmda daha fazla mesieki editimlere daha erken
yonelseydim diyebllinm. Su an ogrencl olan arkadaylara tavsiyerm okul

yillanni en venmli sekilde degerendirmelen. Kendilerini gelistirecek

editimiere katiimalar, staj yapmalan ve yeni deneyimler kazanmalan lleride

onlara blyuk avantaj saGlayacaktir

MEZUNLARIMIZ SU AN NEREDE?

Hozal OZKUL
Bankocilik ve Sigortacilik Programi 2025 Mezunu

5- Kendl kariyer yolculuguna baktiginda genclere ne tavsiye edersin?

hedeflerinden

Kendilering guvenmelerini ve vazgegmemeledni tavsiye

ederim, Karyer yolculugunda her zaman her sey planlandidr gibl
gitmeyebilir ama sabirll olmak ve surekli agrenmeye devam etmek cok
onemil. Cahiskan ve azimli olduklan sGrece emeklerinin karsihgini mutiaka

alacaklarina inanyorum

Esra KEFLIOGLU

1 ve Acil Yardum Programi | 2025 Mezunu
Mezuramiuz, dael bir soghk kurulusurnda
Poromedik oiorok gorev yopmakiaoy

Sinan SENOCLY
Radyoteraps | 2025 Mazunu
Mezunumuz, IStanbuldo orel bir soQik
kurulugundo Badyolerany Tekrvkes olarak
govey yaprmaktadir.




