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PAYDER iLE iS BiRLI

istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu ile PAYDER arasinda,
egitim ve sektor is birligini glglendirecek kapsamli bir

protokol imzalandi.

imzalanan protokol kapsaminda, édrencilerin mesleki bilgi ve
becerilerinin gelistiriimesi, staj ve uygulamali egitim olanaklarinin
artinlmasl, sektérel deneyimlerin akademik ortama aktariimasi
hedefleniyor. Protokol cergevesinde ortak seminer, panel ve egitim
programlari dlzenlenecek, kariyer gunleri, mentorluk ve istihdam
destek faaliyetleri yUrttllecek. Bu is birligi sayesinde &grenciler
sektdrle gUglt bagdlar kurarken, mezuniyet sonrasi istihdam

olanaklari ve paylasim ekonomisi farkindaligi da artirilacak.

ILK VE ACIL YARDIM CALISTAYI

LOSEV - Lésemili Gocuklar Vakfi tarafindan yuritilen FAYDA
Projesi kapsaminda idari ve akademik personelimizin katilimiyla
bilgilendirme ve degerlendirme toplantisi gerceklestirildi.

Toplantida LOSEV (Lésemili Cocuklar Vakfi) yetkilisi Ege Uysal,
projenin amaci, kapsami ve toplumsal etkilerine iliskin kapsamli bir
sunum yaptl. GorUsmelerde  dgrencilerimiz  ve  akademik
kadromuzun katkilarlyla hayata gecirilebilecek sosyal sorumluluk ve
gonullulik projeleri Gzerine fikir alisverisinde bulunuldu. Ayrica
LOSEV ile strdirdlebilir is birliklerinin dnemi vurgulanarak toplumsal

fayda odakli galismalar igin yol haritasi olusturulmasi hedeflendi.

CEVRE HASTANESI iLE iS BiRLIGi
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Yiiksekokulumuz ev sahipliginde diizenlenen VL. ilk ve Acil
Yardim Akademisyenleri Calistayl, farkli UGniversitelerden
akademisyenlerin katimiyla gergeklestirildi.

Calistay kapsaminda ilk ve Acil Yardim programlarinin mevcut
durumu, mufredat icerikleri, uygulama ve staj sUregleri ile sektorel
beklentiler kapsamli sekilde ele alindi. Egitim kalitesinin
artirlmasina yonelik 6neriler degerlendirilirken mezun yeterlilikleri
ve program ciktilarinin gelistiriimesine iliskin gorts alisverisinde
bulunuldu. Etkinlik, programlarin niteligini artirmaya yonelik ortak

bir akademik zeminin gtglendiriimesine katki sagladi.

istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu ile Gevre Hastanesi arasinda
egitim ve uygulama alanlarini kapsayan is birligi protokoli

imzalandi.

imzalanan protokol kapsaminda &grencilerimizin  sektorel
deneyim kazanmalarina katki sunacak uygulamali egitim
olanaklarinin  gelistirilmesi, saglik alaninda nitelikli insan

kaynaginin yetistirilmesine destek olunmasi ve kurumlar arasi
surdUrulebilir is birliginin - glglendiriimesi hedeflenmektedir.
Gergeklestirilen bu is birligi ile égrencilerimizin mesleki gelisim
sureclerinin desteklenmesi ve sektorle gucli baglar kurmalari

amagclanmaktadir.
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DOGRU E-POSTA YAZIMI

Kariyer Merkezine &grenci ve mezunlardan gelen maillerde sikca
yapilan hatalari gértince, bu konuda bir bilgilendirme yazisi hazirladik.

Oncelikle dizgln, sizi temsil eden bir mail adresiniz olmali. Bu, sik
sik degistireceginiz degil; is hayatiniz boyunca surekli olarak
kullanabilecegdiniz bir mail adresi olmalidir. Asla ama asla kendi
aranizda kullandiginiz ve dylesine alinmis bir mail adresi olmamali

(guzelkiz@hotmail.com, sampiyon1905@gmail.com vs.).

Mail adresinizde adiniz ve soyadinizin yer aldidi, karisik olmayan bir
adres tercih etmeniz cok daha uygun olacaktir (aliselim@gmail.com,
aliselim@gmail.com, aliselim52@gmail.com gibi).

Bize gelen maillerde en ¢ok yapilan hatalar; mailin konu kismina
hicbir sey yazilmamasi, icerik kisminda hicbir hitap ve agiklama
bulunmamasi gibi durumlardir. Unutmayin ki mail daha kurumsal
ve is diline uygun yazilir; kesinlikle bir WhatsApp sohbeti gibi degildir.

NEDEN DOGRU E-POSTA YAZMALIYIZ?

o Profesyonel imaj: ilk izlenim her zaman yiz ylze olmaz.
Yazdiginiz mail, karsi tarafa ne kadar duzenli, saygili ve
profesyonel oldugunuzu gosterir. Karsl tarafta olusturacaginiz
ilk izlenimdir. Buradaki Uslup ve yazim dili, yazdiklarinizin
ciddiye alinip alinmamasini belirler.

¢« Zaman yoénetimi: Net ve 6zlU bir mail, gereksiz yazisma
trafigini engeller. Karsi tarafin ne yapmasi gerektigini hizlica
anlamasi, stirecin hizlanmasini saglar.

¢ Yanhs anlasilmalari énleme: Yazil iletisimde ses tonu ve
beden dili yoktur. Bu nedenle dogru dil bilgisi ve net ifadeler

kullanmak, olasi yanlis anlasiimalarin ve krizlerin éntne geger.

DOGRU E-POSTA YAZMANIN ALTIN KURALLARI

1. Konu satirina mutlaka konu hakkinda bilgi yazilmal.
Konu kismi bos birakilmamali veya “Merhaba”, “Acil” gibi belirsiz
kelimeler icermemelidir. Alici, maili agmadan iginde ne oldugunu
bilmelidir.

Kéti érnek: CV/ | lyi érnek: Anestezi Teknisyeni is llani Basvurusu

2. Mutlaka bir hitap ile baslayin.

ilk cimle cok énemlidir. Tanimadiginiz ya da resmi bir iliski icinde
oldugunuz Kisilere “Sayin [Soyadi]l” veya “Sayin Yetkili," diye
baslamak en dogrusudur. Daha samimi is ortamlarinda “Merhaba

[isim] Hanim/Bey,” yazilabilir.

3. Konuyu sade bir sekilde, cok uzatmadan anlatin.
Kimsenin ‘“roman” okuyacak vakti yok. Amacinizi ilk bir iki
cUmlede belirtin. Birden fazla konuya deginecekseniz, bunlari ayri

satirlarda ifade edin. Bu, okunabilirligi artiracaktir.

4. Yazim ve noktalama kurallarina kesinlikle uyun.
Arkadaslarinizla sohbet eder gibi bir yazim dili kullanmayin.
Unutmayin, karsinizdaki kisiler sizi tanimiyor. Bu nedenle saygi
cercevesinde yazin ve tamamen bulyldk harf kullanmaktan
kacinin. Gondermeden 6nce mutlaka metni kontrol edin.

5. Ekleri kontrol edin.

“Ekte bulabilirsiniz” deyip eki eklemeyi unutmak olumsuz bir
izlenim olusturur. Bu nedenle maili yazmaya baslamadan énce
ekinizi yuklemeniz faydal olacaktir. Ayrica ek dosyaya mutlaka
aciklayici bir isim verin. ©zgecmis génderiyorsaniz dosya adini “Ad

Soyad - CV" seklinde yazabilirsiniz.

6. Mailin sonuna imzanizi ekleyin.
imzanizda adiniz, soyadiniz, unvaniniz ve iletisim bilgileriniz
mutlaka yer almalidir. Bu, size ulasiimasini kolaylastirir ve gtiven

verir.

7. Mail sonunda kapanis ifadesi kullanin.

Mailin sonunda mutlaka “Saygilarimla”, “Tesekklrler’ veya ‘iyi

calismalar” gibi bir kapanis ifadesi bulunmalidir.

Bulent TURAN

Kariyer Merkezi Mudura
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iINSAN KAYNAKLARINDAN KARIYER UZERINE BILGILER

KARIYERINi BASTAN YARAT:

YOLUN BASINDAYKEN DOGRU SORULARI SORMAK

Sevgili Mezun,
Diplomani eline aldigin bu dénem, hayatinin en heyecanli
esiklerinden biridir. Bir kapi kapaniyor gibi gértinse de, aslinda pek
cok kapi ayni anda aralaniyor. Bu noktada sana bir kariyer kogu ve
uzun yillar insan kaynaklari alaninda calismis biri olarak sunu
sOylemek isterim: Kariyer yalnizca bir is bulma sureci degildir;
kariyer, kim oldugunu kesfetme ve dlnyaya nasil bir iz birakmak

istedigini fark etme yolculugudur.

KENDINi TANIMADAN YOL HARITASI GiZILEMEZ
Kariyer plani yapmaya baslamadan énce sorman gereken ilk soru
sudur: “Ben kimim ve neye deger veriyorum?”

e Hangi ortamlarda enerjin ylkseliyor?

o Handgi isleri yaparken zamanin gectigini fark etmiyorsun?

« Insanlar senin en cok hangi yénlerini takdir ediyor?
Yeteneklerini fark etmek, gUcll yanlarini bilmek ve gelisime agik
alanlarini kabul etmek bu yolculugun temelidir. Kendini tanimak,
bir defalik bir analiz degil; yasam boyu stren bir farkindalik pratigidir.

FAYDA YARATACAGIN ALANI SEG
Sadece “Hangi is daha prestijli?”" ya da “Nerede daha ¢ok kazaninm?”
sorularlyla segim yapmak uzun vadede tatmin saglamaz. Asil soru

sudur: “Ben hangi alanda gergek bir fayda yaratabilirim?”

Topluma katki sagladigini hissettigin bir is, motivasyonunu dis
kosullardan bagimsiz olarak besler. Yaptigin is bir sorunu ¢ozUyor
mu? Bir hayati kolaylastiriyor mu? Bir degeri buyUtlyor mu? iste
anlam burada baglar.

HEYECAN DUYDUGUN KONUYU TESPIT ET
Heyecan pusuladir. Bazen mantik baska, kalp baska bir yon
gosterir. ikisini bulusturmak mUmkandir. Seni meraklandiran,
okumak ve arastirmak istedigin, Gzerine konusmaktan keyif aldigin

alanlari ciddiye al. CunkU uzmanlik; tekrar, merak ve sabirla olusur.

“EN iYiSi” OLMAK iCiN ONCE “iYi” OLMAYA RAZI OL

Konu ne olursa olsun, o alanda senden &nce kimler calismis, neler
yapilmis, hangi problemler ¢oézUlmus bilmek zorundasin. Gegmisi
bilmeden gelecede katki sunamazsin.

Kendi alanindaki literatlrd, uygulamalar ve sektérdeki trendleri
takip et. Ustalan &gren, sonra kendi yorumunu kat. ilham al ve bir

gun ilham veren ol.

Unutma: Gergek rekabet baskalariyla degil, dUnkU halinle yasanir.
Kendi gelisimini ol¢, kendi standardini yUkselt. Strekli 6grenme

aliskanhgi edin. “Ben oldum” dedigin anda gelisim durur.

FARKLI SEYLER DENEMEKTEN KORKMA

ilk isin son isin olmayacak. Denemek, yanilmak, yén degistirmek bu
sUrecin dogal parcasidir. Staj yap, proje bazli galis, gonullt ol, farkli
departmanlar gdzlemle. Denemeden “Bu bana gore degil” deme.

Bazen bir alani sevmedigini anlamak bile seni dogru yere yaklastirr.

BiR BUTUNUN PARGASI OLDUGUNU HATIRLA

Kariyer bireysel bir yaris gibi goriinse de aslinda kolektif bir Gretim
surecidir. Takim calismasi, is birligi, iletisim ve empati en az teknik
beceriler kadar degerlidir. Basar yalnizca bireysel performans degil,
icinde bulundugdun yaplya katki saglayabilme kapasitesidir. lyi bir ekip
arkadasl olmak, uzun vadeli kariyer sermayesidir.

YASAM AMACINA HiZMET EDEN BIR YOL Giz

Belki buglin yasam amacini net olarak bilmiyorsun, bu ¢ok dogal.
Ama kendine su soruyu sormayl ihmal etme: “Ben nasil bir insan
olarak anilmak istiyorum?” DUrUstliginle mi? Uretkenliginle mi?

Yenilikiliginle mi? insana dokunusunla mi?

Kariyer secimlerin, seni bu tanima yaklastirmall. Sadece pozisyonlari
degil, kimligini de insa ettigini unutma. Basari, hizli yikselmek degil;
saglam temellerle ilerlemektir. Kariyer, baskalarinin gizdigi sablona
uymak degil, kendi potansiyelini bilingli sekilde hayata gegirmektir.
Ve en 6nemlisi, kariyer bir hedef degil, bir strectir.

o Kendinitani.

o Denemekten korkma.

e Faydayarat.

e Kendinleyaris.

o Ve yaptigin isi, yasam amacinin bir parcasi haline getir.

Yolun agik, merakin canli, cesaretin yUksek olsun.
ZUHAL YiGiT, PCC

Kariyer Kogu, iK Profesyoneli, Egitmen, Yazar
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“YAPTIGIM MESLEGIN EN DEGERLI YANI, STANDARTLASMIS
VE ROBOTLASMIS PLAZA HAYATINDAN UZAK OLMASI.”

Seni kisaca taniyabilir miyiz?

Ben Erdal Bas, 30 yasindayim ve istanbul'da yasiyorum. Ylksekdgrenim
mezunuyum. Televizyon, reklam, dijital platform icerikleri ve sinema gibi
alanlarda gergeklestirilen gorsel
sahibiyim. Su anda Star TV'de yayinlanan Sevdigim Sensin dizisinde isik sefi

prodUksiyon ¢alismalarinda deneyim
olarak gérev yapmaktayim.

Yaptigin meslegin incelikleri nelerdir, bu meslegi segmek isteyeceklere
tavsiye eder misin?

Yaptigim meslegin bircok inceligi var. Belki de en énemlisi, hayatiniz boyunca
gorme firsati bulamayacaginiz yerleri gérmek ve kesfetmek. Farkli mekanlarda
calismak, oyuncular ve aktrislerle tanismak isimin en keyifli yanlarindan biri.
Ancak benim icin en degerli tarafi, standartlasmis ve ‘robotlasmis” olarak
tanimladigim plaza ya da beyaz yaka hayatindan uzak bir meslek olmasi.

Her guin ise giderken nerede olacagdinizi, nasil bir manzarayla karsilasacaginizi
ya da guinUn size neler getirecegdini bilmemek buyuk bir heyecan katiyor. Bu

belirsizlik ve dinamizm, yaptigim isi benim igin her zaman canli ve ézel kiliyor.

Sisli Meslek Yiiksekokulu’nda aldigin egitim ve kazandigin kultiir seni
nasil sekillendirdi, kariyer hedeflerini nasil etkiledi?

Sisli Meslek Yuksekokulu'nda gercekten ¢ok glizel zamanlar gegirdim. Hala
6gretmenlerimle gortstigum, iletisimimi koparmadigim benim igin kiymetli
bir okul. Aslinda bolimu ilk tercihlerimde sadece merak ederek yazmistim;
ileride meslegim olacagini o zamanlar dtstnmemistim. CUnku lisede

elektrik-elektronik bolumu okumus ve bu alanda gesitli calismalar yapmistim.

Bu meslegi bana tanitan ve sevdiren égretmenlerim ile okul arkadaslarm
oldu. Okulda aldigim egitim sayesinde sektoére ilk adimimi daha donanimli
ve fikir sahibi bir sekilde attim. Egitimle kazanilan bu temel, is hayatinda
bUyldk énem tasiyor. CUnku birilerinin sizi fark edebilmesi, isinizde kendinizi
gosterebilmeniz ve daha hizli ylkselebilmeniz i¢in saglam bir altyapiya sahip

olmak belirleyici bir unsur.

istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’'nda 6grenci oldugun zamanlara
baktiginda “keske” dedigin ve degistirmek isteyecegin seyler nelerdir?

Su anda o siralarda oturan 6grencilere neler tavsiye edersin?

Keske dedigim seylerin basinda o yillara geri dénmek, arkadaslarimla
yeniden vakit gegirmek ve o yaslarin heyecanini tekrar yasayabilmek geliyor.
Egitim hayatimla ilgili olarak; Can Hocam, Elif Hocam, Dinger Hocam, Evin
Hocam ve Ali Murat Hocam hala okulda gérev yapiyorlar mi bilmiyorum. is
yogunlugu nedeniyle uzun zamandir ugrayamadim ama bugin dénme
sansim olsa daha ¢ok dinler, sahip olduklari tim bilgiyi 6zellikle kurgu, After
Effects ve stldyo derslerinde 6zimsemek isterdim. CUnkU sektérde
yénetmen, gorintl yénetmeni ya da isik sefi olmak istediginizde isin her

asamasini bilmeniz gerekiyor.

O doénemlerde en ¢ok goérmek istedigim sey gercek bir set ortamiyd.
Sektdrt tanimak adina TRT Radyo gibi yerlere gitmistik ancak bir dizi ya da
filmin setinde bulunmak bambaska bir deneyim. Cekim surecinin nasil
isledigini, ekibin nasil organize oldugunu ve kullanilan ekipmanlari merak
ediyordum. isin icine girince anladim ki o ortama ulasmanin yolu mezun

olup sektdre adim atmaktan gegiyormus.

Erdal BAS
Radyo ve Televizyon Programciligi 2018 Mezunu

Su anda kendi isini yapiyorsun. Kendi isini yapmaya nasil karar verdin?

Kendi isini yapmak isteyenlere neler tavsiye edersin?

Kendi isimi yapiyorum ve kisa stirede énemli bir yol kat ederek gtizel terfiler
aldim. Elbette bu basar kolay gelmedi; gok emek verdim, zorlu streglerden
gectim. En énemlisi, hedefledigim noktaya ulastim ve bugln o koltukta
ben oturuyorum. Kendi meslegimi yapma konusundaki kararliligim, okulda

gecirdigim yillarin ve verdigim emegdin karsiligini alma istegimden dogdu.

Bu bdlimde okuyan arkadaslarima ve meslektaslarima tavsiyem; okul
yillarinda guzel anilar biriktirmeleri, bilgi birikimlerini glglu tutmalan ve
cevrelerini  bilingli  sekilde genisletmeleridir.  Tanistiginiz  insanlarin,
geleceginize olumlu ydn verebilecek Kkisiler olmasina ézen gdsterin.
Mesleginizle ilgili strekli Gretin, filmler izleyin, kitaplar okuyun ve yaratici kalin.
Kendinize net hedefler koyun ve hangi zorlukla karsilasirsaniz karsilasin o

hedeflerden vazgegmeyin. En dnemlisi, kendinize glvenin.




